
經濟部受理製造業申請外國人從事
中階技術製造工作所需資格審認說明會
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受理製造業申請外國人從事中階技術製造工作所需資格審認說明會金屬機電場次

一、會議緣由：為協助產業運用多元勞動力，藉由說明我國人口及移民政策方向，並由各部會針對所推動措
施進行說明，以利企業申請及運用，包含勞動部推動留用外國中階技術人力計畫、教育部開
設年輕移工在職進修專班、僑委會僑生專班以及投資業務處海外攬才等政策資源及服務。

二、會議主席：經濟部工業局周崇斌主任秘書
三、會議地點：Teams 線上會議 (連結：https://reurl.cc/3oep7l) 
四、會議議程：

時間 事項 主持人/參與者
16:00~16:05 主持人致詞 經濟部工業局

16:05~16:35
(30分鐘)

留用外國人中階技術人力申請方式 1.勞動部勞動力發展署
2.經濟部工業局

外國人相關專班規劃(年輕移工在
職進修專班及僑生專班)

1.教育部
2.勞動部
3.僑委會

Contact TAIWAN攬才服務作法 經濟部投資業務處說明
16:35~17:35

(60分鐘) Q&A 業者提問及部會回應。

17:35~17:40 臨時動議
17:40 散會

https://reurl.cc/3oep7l
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移工留才久用方案簡介
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一、方案內容(一)

適用對象

開放業別
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1.在臺工作6年以上、具一定技術(資深)移工，得從事中階技術工作
2.副學士學位以上僑外生，亦得從事中階技術工作

措施內容 因應中階技術人力短缺，111年4月30日開放外國人從事中階技術工作

產業類 社福類

薪資條件
每月經常性薪資應達3.3萬元以上，
或年總薪資達50萬元以上(僑外生
首次聘僱3萬元，續聘回歸3.3萬元)

1. 機構看護：每月經常性薪資應達2.9萬元
以上

2. 家庭看護：每月總薪資應達2.4萬元以上

技術條件
1. 符合專業證照，訓練課程、實

作認定條件之一
2. 薪資達3.5萬得免除技術條件

通過我國語文能力測驗及完成20小時教育訓
練課程

留用資格

製造業、營造業、農業(限外展農務、蘭花、蕈菇、蔬菜)、海洋漁撈、
看護工

外國人從事中階技術工作滿5年，得依移民法規定申請永久居留(需符合每
月總薪資5萬500元以上或取得乙級專業技能證明)



雇主資格

名額核算
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雇主資格與聘僱移工條件相同，符合資格者由雇主申請聘僱，每次
許可3年

 產業類雇主申請中階人力名額，不超過移工核配比率25%(例如：
雇主核配移工100人，中階人力不得超過25人)

 移工、中階人力及外國專業人才合計不超過總員工50％(例如：雇
主聘僱員工100人，其中移工+外國專業人才+中階人力，最多合
計不得超過50人)

EX：
1. A雇主移工核配比率20%，本勞投保人數80人，移工含Extra計28人，外國專門性或技術性人才12人
2. 中階核配比率為20%之25%(1/4)，即5%；中階人數=投保人數120(80+28+12)人*0.05(中階比率

5%)=6人(28+12+6<120/2)
3. 若A雇主外國專門性或技術性人才60人，因移工(28)+外國專門性或技術性人才=88人，大於投保人數

(80+28+60=168)50%，則無中階名額，僅依規定得聘僱一人。

一、方案內容(二)



申請類別
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申請方式

聘僱許可
展延聘僱許可
期滿轉換接續聘僱許可
一般接續聘僱許可
轉出許可

上傳應備文件至
｢外國人申請案件網路線上申辦系統」

申請管道 至｢外國人申請案件網路線上申辦系統」
申請中階技術人力線上申辦及進度查詢
(https://fwapply.wda.gov.tw)

二、申請方式



申請流程
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產業類及機
構看護：
向就業服務
中心申請求
才登記
家庭看護：
長照中心推
介本國籍照
服員

自國內新
聘移工或
僑外生，
或國外引
進移工或
僑外生聘
僱為外國
中階技術
工作人力

經本部核
發聘僱許

可

雇主符合
申請外國
中階技術
工作人力
之條件者

檢附相關
文件向本
部辦理外
國中階技
術工作人
力聘僱許

可

三、申請流程



應備文件
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√外國人相關技術條件證明(*聘僱產業類中階技術工作人力經常性月薪3.5萬元以上免附)

√國內求才證明

√申請書表

√無違反勞動法令證明(*向當地勞動主管機關申請)

√其他依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第44條規定所定之文件

四、應備文件



提醒事項
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雇主資格與申請期間：

國內聘僱移工轉任外國中階技術工作人力，其申請期間：

1. 原雇主：移工聘僱許可有效期間屆滿日2個月前申請

2. 新雇主：移工聘僱許可期間屆滿日前2個月至4個月內申請

國外引進移工聘僱為外國中階技術工作人力，由曾受聘僱之

雇主於預定聘僱起始日前申請

國外引進或國內聘僱僑外生為外國中階技術工作人力，由雇

主於預定聘僱起始日前申請 由國外引進外國人，入國後
三個工作日內，雇主應安排
其至指定醫院接受健康檢查

五、提醒事項(一)



提醒事項
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展延聘僱許可檢附薪資證明
申請聘僱外國中階技術工作人力之展延聘僱許可，應檢附
下列文件：
 產業類與機構看護雇主

應檢附受聘僱外國中階技術工作人力上年度或最近1年度薪資扣
繳憑單影本

 家庭看護雇主
應檢附受聘僱外國中階技術工作人力上年度或最近1年度薪資扣
繳憑單或給付證明文件影本

本部續以審核雇主聘僱許可之期間，外國中階
技術工作人力薪資符合公告之基本數額或一定
數額以上

五、提醒事項(二)



專區網頁
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諮詢專線

可至「留用外國中階技術工作人力計畫資訊專頁」查詢相關訊息
(https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/mid-foreign-labor)

撥打1955勞工諮詢申訴專線或02-89956000專線詢問

六、諮詢管道



簡報結束 敬請指教



經濟部受理製造業申請外國人
從事中階技術製造工作所需
訓練課程或實作認定資格審認

作業說明

2022.5.27

1

金屬機電場次



簡報大綱

壹、政策背景與部會分工

貳、經濟部工業局審認作業說明

一、申請人資格

二、外國人資格

三、薪資及技術條件

四、審認流程

五、申請方式及應檢附文件

六、審認內容

參、結語
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一、強化人口及移⺠政策(國發會)
 研提就外國專業人才、僑外生、外國技術人力等移民管道，推動相關工作。
 缺工產業：經濟部(製造業)、內政部(營造業)、農委會(農漁業)、衛服部(長
照)等。

二、留用外國中階技術人力計畫，即「移工留才久用方案」(勞動部)
 研提就在臺工作達6年以上移工及已取得我國副學士學位以上僑外生，通過
中階技術人力審認，可延長留台工作年限。

三、經濟部受理製造業申請外國人從事中階技術製造工作所需訓練課程或
實作認定資格審認作業(經濟部工業局)
 專業證照：中階製造工作係要求通過勞動部全國技術士技能檢定相關項目，
因此申請人可直接向勞動部申請。

 訓練課程：審認外國人取得產業升級轉型訓練課程證明文件，累計時數達
80小時以上。

 實作認定：審認外國人具備從事中階技術製造工作之能力。除檢視外國人實
作影片外，並由專家採實地查核方式審認申請人應於通知之次日起一個月內
配合實地查核。

3

壹、政策背景與部會分工
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貳、經濟部工業局審認作業說明
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一、申請人資格
 具有工業局核發符合審查標準第二十四條附表五認定製造業特定製程
行業之證明文件。

 列舉金屬機電相關領域製程及關聯行業，如下表

編號 特定製程 關聯行業

25
金屬機電、運輸及被動電子元件前製程作業
熔煉、軋延、擠型、伸抽、裁剪、切割（雷射、火燄、圓鋸、
水刀等方式）、橡膠或金屬粉末混煉、粉末冶金

•基本金屬製造業(行業計
分類編號24，如鋼鐵等) 

•金屬製品製造業（行業
分類編號25）

•電力設備及配備製造業
（行業分類編號28，但
284除外）

•機械設備製造業（行業
分類編號分類編號29，
如工具機、機械、電子
設備等）

•汽車及其零件製造業
（行業分類編號分類編
號30，如汽車) 

•其他運輸工具及其零件
製造業（行業分類編號
分類編號31，如航太、
造船等) 

26

金屬機電、運輸、電子零組件、通訊傳播、視聽電子產品加
工、電腦、電子產品及光學製品製程作業
車削、銑削、研磨、鑽孔、沖製（油壓、液壓、氣壓）、鏟
花、鍛造、鑄造、焊接、滾壓、轉造、輪壓、非傳統加工製
程(放電加工、線切割、水刀等)、組立成型、纏繞、絕緣處
理、玻璃纖維積層、片狀造模、塊狀造模、手積成型、噴佈、
真空袋模壓、壓力袋模壓、熱膨賬模壓、熱壓爐模壓、編織、
塑性成型（射出、押出、壓鑄、加硫、樹脂轉注）

27 

金屬機電、運輸、電子零組件後製程作業、電腦、電子產品
及光學製品
打頭、搓牙、人工表面整修、熱處理、表面處理（酸洗、噴
砂、電鍍、塗裝、染黑、防鏽、真空鍍膜、塗佈、皮膜處理
等）、封裝、化成倒角、成形、彎管、焊接、研磨、烤漆、
切割
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依據外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格及審查標準(簡稱審查
標準)第六十二條，定義如下

移工

僑外生
(四)在我國大專校院畢業，取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生。

(一)現受聘僱從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十款規定工作，且連
續工作期間達六年以上者。

(二)曾受聘僱從事前款所定工作期間累計達六年以上出國後，再次入國工作者，
其工作期間達就業服務法第五十二條規定之工作年限。

(三)曾受聘僱從事第一款所定工作，累計工作期間達就業服務法第五十二條規定
之工作年限並已出國者。

二、外國人資格
(一)工作經驗或學歷

(二)工作內容
• 於特定製程工廠，從事技藝、機
械設備操作及組裝工作，且具備
熟練的手動操作技巧。

• 前項工作內容可參考行政院主計
總處職業標準分類之第7大類技
藝有關工作人員、第8大類機械
設備操作及組裝人員。

資料來源：行政院主計總處職業標準分類

職業類別之技術層次表

第2個技術層次之定義。
1.工作特性：通常指操作或
維修電子與機械設備，駕
駛機動車輛，或資料之運
算、整理及儲存。

2.所需技術型態：通常需具
備熟練的手動操作技巧、
閱讀安全操作手冊等相關
資訊、填寫工作紀錄及精
準的資料運算等能力。
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工業局核發符合審
查標準第二十四條
附表五認定製
造業特定製程行業
之證明文件

申請人=企業=雇主

OK

• 工作年資
• 學歷
• 工作內容及技術
項目

外國人=移工

OK

薪
資
條
件

每月經常性薪資
應達3.5萬元以上

每月經常性薪資
應達3.3萬元以上

年總薪資達50萬
元以上

僑外生首次聘僱3
萬元

技術條件

勞動部
申請

專業證照

訓練課程

實作認定

3
擇
1

勞動部
申請

工業局
申請

工業局
申請

免

三、薪資及技術條件

註：專業證照可參考附件



8申請流程圖

1.審認「訓練課程」或「實作認定」之
申請內容。

2.實作認定，除審認申請文件、外國人
實作影片外，並由專家採實地查核方
式審認，申請人應於通知之次日起一
個月內配合實地查核。

確認審認結果

 採隨到隨審，申請案件自文件齊備之次日起，應於三個月內完成審認，
必要時得展延三個月，並以一次為限。

 分為資格初審、審認以及聯審會議等三階段

四、審認流程

申請人應檢附文件以親
送或郵遞方式，向工業
局提出申請

審認是否符合申請人/
外國人身份、文件完
備性

申請案件文件未齊備者，經
書面通知申請人於文到次日
起一個月內補正；逾期未補
正或補正不完全者，得駁回
其申請

註:可參閱作業要點第五至八點、申請須知第五點



項目 申請人資格 外國人資格 技術條件-課程訓練 技術條件-實作認定

說
明

具有工業局核發認
定製造業特定製程
行業之證明文件

工作年資、學歷、
工作內容。

提供外國人參加數位轉
型相關課程80小時相關
資料。

說明外國人工作內容
及技術熟稔程度說明，
並檢附影片及相關書
面文件。

申
請
文
件

附件一、外國人從事中階技術製造工
作所需訓練課程或實作認定資格之申
請書
附件三、蒐集個人資料告知事項暨個
人資料同意書(中、英版擇一)

附件二、外國人中階
技術製造工作所需能
力清單-訓練課程清
單
附件四、申請文件檢
查表-訓練課程檢查
表

附件二、外國人中
階技術製造工作所
需能力清單-實作認
定清單
附件四、申請文件
檢查表-實作認定檢
查表

檢
附
資
料

工廠登記證明文
件
最近一次工業局
認定製造業特定
製程行業之證明
文件。

外國人護照影
本
外國人之勞保
投保資料
外國人之我國
公立或經立案之
私立大專以上校
院畢業證書

結訓證書 實作認定影片
實作書面資料，如

•民間證照考試合格
證明

•企業內部舉辦考試
合格證明

9

五、申請方式及應檢附文件
申請人應檢附文件以親送或郵遞方式，向工業局提出申請



1.工廠登記證明文件。

2.最近一次工業局認定製造業特定製程行業之證明文件。

3.外國人從事中階技術製造工作所需訓練課程或實作認定資格之申請書。

4.外國人工作護照影本，另年資或學歷證明擇一提供

(1)外國人之勞保投保資料。

(2)外國人之我國公立或經立案之私立大專以上校院畢業證書。

5.外國人中階技術製造工作所需能力清單：一人一式，依申請類別分別

填具

(1)訓練課程清單。

(2)實作認定清單：需另檢具外國人實作能力影片，如有其他書面佐證

資料，一併檢附之。

A.外國人實作能力影片：由申請人拍攝外國人現場實作影片

B.其他書面證明資料：如相關技術、機台考試合格文件、技術競賽獎

項等

6.蒐集個人資料告知事項暨個人資料同意書。

7.申請文件檢查表：分為「訓練課程檢查表」或「實作認定檢查表」。

申請人身份
(作業要點第四點、
申請須知第二點)

外國人身份
(作業要點第四點、
申請須知第二點)

審認主要文件
(申請須知第四點)

1.完訓時數累加達80小
時以上。

2.影片內容可辨識外國
人實作能力，畫質
1080P以上；拍攝入
鏡2名主管及外國人
之正面影像；入鏡主
管宣告資料正確性。

10

六、審認內容-資格初審
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辦課單位 課程資訊

參加國內大專

校院、勞動部

經濟部辦理之

產業升級轉型

相關專門知識

技術訓練課程

國內
大專
校院

有關「物理、化學及地球科學」、「數學及統計」、「資訊通訊科技」、

「工程及工程業」、「製造及加工」等五個學門課程，相關課程參考教育部

大專校院一覽表資訊網(網址https://ulist.moe.gov.tw/Query/Discipline)

勞動部
參加勞動部公告於「留用外國中階技術工作人力計畫資訊專頁」，與製造業

升級轉型相關之勞動力發展數位服務平台數位課程或在職訓練網政策性課程

經濟部
經濟部工業局所辦理之課程，相關課程參考工業技術人才培訓全球資訊網

(網址https://idbtrain.stpi.narl.org.tw)

勞動部勞動力發展署職

能導向品質認證課程

「製造」、「資訊科技」、「科學、技術、工程、數學」等三個領域課程，

相關課程參考iCAP職能發展應用平台之職能導向課程查詢專區(網址https://

icap.wda.gov.tw/Resources/resources_Class.aspx)。

外國人取得產業升級轉型訓練課程證明文件，下列課程之受訓時數需達八十小時以上，可合併
累計，亦可擇一採計，並檢附時數證明。(作業要點第七點第(一)項、申請須知第三點第(一)項)

六、審認內容-訓練課程
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六、審認內容-實作認定

工業局審認外國人具備從事中階技術製造工作之能力。除檢視外國人實作影片外，並由專家採

實地查核方式審認，申請人應於通知之次日起一個月內配合實地查核。(作業要點第七點)

 審認標準 (申請須知第三點第(二)項)

1.於特定製程工廠，從事技藝、機械設備操作及組裝工作且具備熟練的手動操作技巧。

2.前項工作內容可參考行政院主計總處職業標準分類之第7大類技藝有關工作人員，以及第8大

類機械設備操作及組裝人員。若為第9大類基層技術工及勞力工，則非屬中階技術製造工作。

 檢具資料(申請須知第四點第(五)項)

需另檢具外國人實作能力影片，如有其他書面佐證資料，一併檢附之。

1.外國人實作能力影片由申請人拍攝外國人現場實作影片，說明如下

(1)該外國人之工作產線主管至少二名入鏡佐證說明。

(2)影片內容應清晰足以辨識外國人實作能力，拍攝畫質需達1080P以上。

(3)影片範本供參考(下載網址https://reurl.cc/VDDg1R)。

2.其他書面證明資料：如相關技術、機台考試合格文件、技術競賽獎項等。
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參、結語

一、歡迎廠商依據移工個別情形，選擇適當之薪資或技術條件提出申請，以

順利留用技術熟稔之中接技術人力。

二、有任何問題可洽計畫辦公室

(一)李小姐，電話 02-27016565#328，電子郵件 hsiaoyuan@itri.org.tw。

(二)張先生，電話 02-27016565#324 ，電子郵件 chang0939@itri.org.tw。



說明完畢謝謝聆聽
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勞動部公告全國技術士技能檢定項目考試合格，並取得證明

附件專業證照項目

15

1.紙本加列外語學科試題項目(屬製造業領域)
(1)一般手工電銲 (3)固定式起重機操作-架空式(機上操作) (5)氬氣鎢極電銲 (7)堆高機操作
(2)固定式起重機操作-伸臂式 (4)固定式起重機操作-架空式(地面操作) (6)半自動電銲

2.其他僅需通過術科考試，取得成績證明之製造業領域技能檢定項目
(1)冷凍空調裝修 (17)變壓器裝修 (33)平版印刷 (49)機械停車設備裝修 (65)飛機修護

(2)電器修護 (18)工業儀器 (34)食品檢驗分析 (50)水產食品加工 (66)銑床

(3)鑄造 (19)配電線路裝修 (35)肉製品加工 (51)機器腳踏車修護 (67)車床

(4)家具木工 (20)測量 (36)中式米食加工 (52)電腦輔助立體製圖 (68)模具

(5)工業配線 (21)女裝 (37)中式麵食加工 (53)汽車車體板金 (69)機械加工

(6)冷作 (22)石油化學 (38)第一種壓力容器操作 (54)特定瓦斯器具裝修 (70)印前製程

(7)自來水管配管 (23)農業機械修護 (39)儀表電子 (55)通信技術（電信線路）(71)網版製版印刷

(8)鋼筋 (24)陶瓷－石膏模 (40)電力電子 (56)車輛塗裝 (72)高壓氣體特定設備

(9)模板 (25)移動式起重機操作 (41)數位電子 (57)工程泵(幫浦)類檢修 (73)高壓氣體容器操作

(10)汽車修護 (26)人字臂起重桿操作 (42)電腦軟體應用 (58)用電設備檢驗 (74)電腦輔助機械設計製圖

(11)熱處理 (27)升降機裝修 (43)電腦軟體設計 (59)變電設備裝修 (75)太陽光電設置

(12)重機械修護 (28)重機械操作 (44)電腦硬體裝修 (60)輸電地下電纜裝修 (76)竹編

(13)工業電子 (29)製鞋 (45)工業用管配管 (61)輸電架空線路裝修 (77)陶瓷手拉坯

(14)視聽電子 (30)配電電纜裝修 (46)氣體燃料導管配管 (62)機電整合 (78)金屬成形

(15)化學 (31)油壓 (47)化工 (63)網路架設

(16)鍋爐操作 (32)氣壓 (48)電繡 (64)網頁設計
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技術及職業教育司
111年5月27日

111學年度

年輕移工在職進修專班規劃
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年輕移工在職進修專班開班規劃(1/3)

一 目的

二

國內勞動力日漸不足，部分產業技術人力缺口嚴重，且現行年輕移工不

論原來學經歷如何，未符合國內學經歷要求，無法轉換從事專業工作，

爰規劃甄選已具有高中以上學歷、表現優異、具發展潛力之年輕移工，

銜接我國學制，提升職能後以僑外生身分留臺從事中階技術工作或專門

技術性工作。

（一）對象及資格

在臺工作累計滿3年以上、30歲以下，且具高中以上學歷年輕移工。

（二）學分及學位

年輕移工每學期最低修課學分數為9學分，就讀二專進修部畢業者，可

取得副學士學位；就讀二技進修部及四技進修部畢業者，可取得學士

學位。

專班開班規劃
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年輕移工在職進修專班開班規劃(1/3)

二

（三）進修優勢

1.對移工優勢

年輕移工在臺取得副學士或學士(含)以上學歷，得依僑外

生留臺工作評點機制，經評點滿70點以上者(滿分190點)，得

由雇主向勞動部申請聘僱從事專門性或技術性工作，聘僱許可

期間最長3年，期滿得申請續聘；另亦可透過勞動部「留用

外國中階技術人力計畫」留臺就業。

2.對企業優勢

企業年輕移工人數達30人以上即可開班。上課時間、授課地點

及課程，由各技專校院進修部配合企業所需，客製化設計。

專班開班規劃
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年輕移工在職進修專班開班規劃(1/3)

三

（一）目標

配合政策，於111學年度起依各部會調查時程協調各技專校院開班。

以111年為例，各部會已於111年3月31日前將調查結果提供本部。

（二）作法

1. 專班人數至少應達30人以上，且年輕移工需有進修意願。

2. 企業需提供所在地點、年輕移工進修科系、年輕移工語文能力及

國籍等資訊，俾利本部協調鄰近技專校院開班。

3. 學校將規劃年輕移工華語能力相關課程，如於升專二時，華語應

達A2等級。

教育部媒合作法
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感謝聆聽，敬請指教



Presenter’s name

年輕移工在職進修專班

及雇主誘因規劃

1



目錄

一、僑外生及移工在臺工作規劃路徑

二、年輕移工在職進修專班開班規劃

三、年輕移工在職進修雇主誘因規劃

2
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在臺畢業
僑外生

在臺移工

取得學士
以上學位

取得副學士
學位

• 年輕移工
• 工作滿6年
資深移工

                  白領工作
• 從事專門技術工作
• 從事僑外資主管、教師、補
習班老師、教練或運動員、
藝術或演藝工作

           新增中階技術工作
• 從事技藝、機械設備操作及
組裝工作

• 從事個人健康照護工作
• 其他中央目的事業主管機關
指定工作

                    基層移工
• 產業類基層或體力工作
• 社福類照顧工作

• 在臺無工作年限
限制

• 工作及居留滿5
年，得申請永居
及依親居留

• 在臺工作最長不
得超過12年或14
年

• 不得申請永居及
依親居留

鼓勵年輕移
工在職進修

新增資深移
工轉中階

新增副學
士從事白
領或中階

新增學士
以上從事
中階

• 黑色箭頭代表現行機制
• 紅色箭頭代表新增機制

一、僑外生及移工在臺工作規劃路徑
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規劃甄選已具有高中以上學歷、表現優異、具發展潛力之年輕移工，銜
接我國學制，提升職能後留臺從事專業工作或中階技術工作

各部會調查年輕移工在職進修意願

教育部媒合大專校院開設專班

年輕移工取得副學士學位在臺工作

提供雇主誘因
讓年輕移工進修

白領專業工作
中階技術工作

二、年輕移工在職進修專班開班規劃
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勞動部將配合教育部媒合專班期程，修正「外國人從事就業服務法第46條第
1項第8款至第11款工作資格及審查標準」及相關令釋，提供雇主端誘因

三、年輕移工在職進修雇主誘因規劃

移工
增聘措施

針對適用Extra機制之雇主所聘年輕移工在職進修者，以1：1

比例向勞動部申請招募許可，上限以Extra 5%為限，且比率

合計不得超過雇主僱用員工平均人數之40%，另就業安定費

比照現行Extra機制最高金額繳納

就安費
減收措施

針對無進用移工需求、移工人數已達40%之雇主，或營造業

農漁牧業及養護機構等聘僱移工之雇主，得依進修之年輕移

工，減收50%之就業安定費

擇
一
申
請



簡報結束 敬請指教
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僑務委員會產學攜手合作僑生專班
簡介

中華民國僑務委員會
2022年5月



中華民國僑務委員會
2

*為鼓勵東南亞地區華裔子弟來臺接受技職教

育，僑務委員會自85學年度起開辦僑生技

職專班，每3年招生一次，並自103學年度

起擴大辦理，改為每年招生，專班就學人

數逐年穩定成長。

*申請產學攜手合作僑生專班需年滿16足歲。

產學攜手合作僑生專班辦理緣起



中華民國僑務委員會
3

產學攜手合作僑生專班(1/2)

開辦3年技術型高級中等學校產攜僑生專班

招生對象 東南亞地區初中畢業華裔子弟

修業年限 3年

辦理方式
以循環輪調方式，在校上課3個月、工
廠實習3個月，以半工半讀方式就學

其他
入學報到後需先接受基礎職前教育訓
練



中華民國僑務委員會
4

產學攜手合作僑生專班(2/2)

開辦4年科大產學合作僑生專班

招生對象 技術型高中僑生專班畢業學生

修業年限 4年

辦理方式
鼓勵技職校院與產業界結合，開辦產
學合作僑生專班，提供僑生在學期間
工作機會



中華民國僑務委員會
5

111年產學攜手合作僑生專班
近5年報名人數

編號

學年度

僑居地
107 108 109 110 111 總計

1 越南 1108 1233 973 783 736 4833

2 馬來西亞 100 97 83 51 50 381

3 印尼 358 870 864 1341 1317 4750

4 緬甸 106 126 122 141 511 1006

5 泰國 18 41 92 83 116 350

6 菲律賓 8 8 5 10 18 49

7 柬埔寨 13 40 49 71 99 272

招生總人數 1,711人 2,415人 2,188人 2,480人 2,847人 11,641人



中華民國僑務委員會
6

111學年度承辦學校招生科別

招生科別

1.餐飲管理
科 2.食品（烘

焙）科

3.資訊科

4.資料處理
科

5.電子科

6.電子商務
科

7.電機（機
電）科8.機械科

9.水電技術
科

10.汽車科

11.觀光事業
科

12.美容科

13.農場經營
科

14.照顧服務
科



中華民國僑務委員會
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111學年度承辦學校與招生科別（一）
1 臺北市私立大同高級中學 資訊科

2 高雄市私立三信高級家事商業職業學校

餐飲管理科

觀光事業科

資料處理科

3 彰化縣私立大慶高級商工職業學校

餐飲管理科

資訊科

汽車科

4 高雄市私立中山高級工商職業學校

電子科

資訊科

美容科

5 臺南市私立六信高級中學
資訊科

餐飲管理科

6 桃園市私立方曙商工高級中等學校
資訊科

照顧服務科

7 桃園市私立永平工商高級中等學校

餐飲管理科

觀光事業科

資料處理科



中華民國僑務委員會
8

111學年度承辦學校與招生科別（二）

8 桃園市私立成功高級工商職業學校 資訊科

9 桃園市私立光啟高級中等學校 資訊科

10 新竹市私立光復高級中學 資訊科

11 南投縣私立同德高級中等學校 食品科

12 新竹縣私立仰德高級中學
餐飲管理科

電子商務科

13 臺中市私立青年高級中學

電子科

烘焙食品科

資訊科

14 臺南市私立亞洲高級餐旅職業學校
餐飲技術科

烘焙食品科



中華民國僑務委員會
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111學年度承辦學校與招生科別（三）
15 新竹縣私立東泰高級中學 水電技術科

16 臺中市私立宜寧高級中學 電機科

17 臺中市私立致用高級中學
機械科

電子科

18 高雄市私立高苑高級工商職業學校

資訊科

汽車科

餐飲管理科

19 新北市私立莊敬高級工業家事職業學校

餐飲管理科

資訊科

農場經營科

20 臺北市私立開南高級中等學校 機電科

21 高雄市私立華德高級工業家事職業學校 資訊科



中華民國僑務委員會
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111學年度承辦學校與招生科別（四）

總共26所學校，開辦71班。

22 高雄市私立新光高級中學
資訊科

餐飲管理科

23 臺中市私立慈明高級中學
烘焙食品科

資訊科

24 嘉義縣私立萬能高級工商職業學校

資訊科

電機科

餐飲管理科

烘焙科

25 新北市私立豫章高級工商職業學校 資訊科

26 高雄市私立樹德高級家事商業職業學校

美容科

烘焙食品科

資料處理科
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大學校院僑生畢業後申請留臺
強化在臺畢業僑外生留臺工作

薪資未達新臺幣47,971
元者，可改採「評點配
額」機制 雙軌並行
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申請時間： 每年約8月至9月間

承辦資格：符合「僑務委員會補助產學攜手合
作僑生專班經費作業要點」第二點所訂之技術型
高級中等學校、普通型高級中等學校附設專業群
科、綜合型高級中等學校專門學程。

申請方式：申請學校須填具申請表及計畫書，
經審查委員會審核通過。

學校申請承辦產學攜手合作僑生專班
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產學攜手合作僑
生專班介紹

• 專班簡介

• 招生簡章

• 報名時程及步驟

• 就學Q&A

學校及類科介紹

來臺就讀一點
通

• 就學四大優勢

• 入境就學

• 在臺輔導照顧

就業機會在這
裡

評點制介紹

全球僑臺商人才平臺

經濟部Contact Taiwan

歡迎掃描上方
QR code ，

進入招生網站!

產學攜手合作僑生專班招生網站
HTTPS://IACP.TAIWAN-WORLD.NET/CHT/INDEX.PHP
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僑生人才
大聯盟

交流合作

資源共享資訊共享

三大目標

產學合作僑生人才大聯盟
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產學合作僑生人才大聯盟

簽署「僑務委
員會產學合作
僑生人才大聯
盟共同聲明」

填寫Google表
單意願調查表

本會通知結果

申請加入聯盟程序
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謝謝聆聽



攬才服務介紹 

www.ContactTAIWAN.tw 

主辦單位: 經濟部 
 
執行單位: 商研院 
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1,900 台灣企業會員 
19,000 海外白領人才會員 

Contact TAIWAN 

國際 
人才 

台灣企業 

積極布建海外人才網絡 
協助企業延攬海外白領人才 
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台灣 2019-2021 

奪下全球最佳外派地點之冠 
 

A total of 12,420 expats participated, representing 174 nationalities and 
living in 186 countries or territories, and rated up to 37 different factors. 
 

 滿意工作（75% vs. 68% 全球） 
 滿意生活（80% vs. 75% 全球） 
 醫療品質（96% vs. 71% 全球） 

最友善的國家 
 容易交朋友（62% vs. 48% 全球） 
 對外國居民友好（96% vs.  67% 全球） 

 物價第6名：滿意負擔能力
（94% vs. 61% 全球） 

 個人理財第11名 

 經濟狀況（85% vs. 62% 全球） 
 工作保障（83% vs. 61% 全球） 
 安全: 沒有一個外籍人士在台灣

感到不安全 (0% vs. 8% 全球) 



為什麼選擇來台就業？ 
 

風景 

經濟 安全 

• 民主指數: 亞洲第1，世界第8 
(2021經濟學人) 

• 安全國家: 世界第3 
(Numbeo 2022 犯罪指數) 

就業 

4 

英語為台灣第一外語 
台灣是學習世界第2大語言的好地方 

福爾摩沙島 • 有趣和多樣的文化   
• 美食天堂 

• 經濟自由度: 世界第6 (2022美國智庫) 

• GDP(PPP): 亞洲第8，全球第19； 
2022年經濟成長3.3% (IMF) 

• 世界幸福報告: 東亞第1， 
世界第24 (2021聯合國) 

• 失業率 3.6% (2022主計處) 

語言 文化 



印度 

19% 

美國 

10% 

印尼 

[百分比] 

越南 

7% 馬來西亞 

7% 

泰國 

5% 

加拿大 

4% 

菲律賓 

3% 

日本 

3% 

墨西哥 

3% 

法國 

2% 

其他 

29% 

5 

人才會員數 :  
逾 19,000 

Contact TAIWAN 人才會員 
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半導體 

光電 

資通訊 

生物技術&醫療器械 

精密機械 

綠色能源 

運輸車輛 

金融 

Contact TAIWAN 企業會員 

企業會員數 :  
逾 1,900 
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在台工作
資訊 

 
 
 
 
簽證申辦、外國專
業人才延攬及僱用
法等 

媒合服務 
 
 
 
 
 

 
外國專業人才 
自動媒合服務 

生活資訊 
 
 
 
 
 
 

在台工作 
及生活資訊 

政府資源 
 
 
 
 
 

 
整合外交部、教育
部、內政部等相關

部會資源 

Contact TAIWAN 

一站式服務 
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海外攬才合作 
備忘錄 MOU 

海外 
科技社團 

海外 
知名學府 

海外臺商 

僑外生在臺 
就業媒合會 在臺僑外生 

Workshop 

企業 
攬才小聚 

海外攬才團、 
專業攬才展 

數位行銷 

海外人才 
臺灣留學生 

、 

國內 
僑外生、外籍人士 

國內廠商 

不單是網站，是攬才網絡鏈結 

Contact TAIWAN 

經濟部駐外單位 



9/29  
馬來西亞場 

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 

國
 
內
 
活
 
動 

2022年度 多元攬才活動 

國
外
 
活
 
動 

5/31 
北部場 

11/3  
中山場 

10/27   
中興場 

10/20   
陽明交大場 

5/5    
台科大場 

5/12    
成大場 

5/19    
政大場 

邀請學校：台大、師大、臺科大、北科大 

邀請學校：成大、南科大、
嘉南藥大、南應大、崑山 

邀請學校：政大、師大、
台北大學、銘傳、淡江、
東吳 

邀請學校： 
陽明交大、清大 

邀請學校：中興、台中科大、 
逢甲、東海、靜宜、勤益、朝陽 

邀請學校：
中山、高科
大、 

11/24   
南部場 

實體場 實體場 

線上場 

線上場 

線上場 

• 紐澤西理
工學院 

• 天普大學 
• 賓州大學 

 
 

 

• 東北大學 
• 紐約大學 
• 布蘭岱斯

大學 

4/29  
美東場 

5/20  
美西場 

• UCI 加利福尼亞大學
爾灣分校 

• UCR 加利福尼亞大學
河濱分校 

• 夏威夷大學系統 
 

3/17    
杜克大學 

 Virtual Career Talk 

校園職涯講座暨媒合會 

僑外生在臺就業媒合會 

9 

北美 
Job Fair 

荷蘭  
Job Fair 

日本 
Job Fair 

8/3-5  
馬來西亞 
臺灣形象展 

9/28-30  
印度 

臺灣形象展 

 Virtual Career Talk 

9月  
瑞典場 

10/17 
英國場 



經濟部海外人才網絡 

依國內產業及廠商布局需求，經濟部與 21個國家 78家知名學府及科技社團

簽署攬才合作備忘錄，主要單位如下： (    為全球排名前1,000大大學) 

美洲及大洋洲(30) 亞洲(34) 

 韓國科學技術院
(KAIST) 

   多媒體大學 
   馬來西亞國立大學 
 馬來西亞拉曼大學 
 馬來西亞留臺校友會聯合總會 

 
 

 
 總統大學 
 國立311大學 
 印尼留臺校友會聯

合總會 

馬來 
西亞 

印尼 

    新加坡國立大學 
    南洋理工大學 
    新加坡管理大學 

 太原大學 
 孫德勝大學 
 胡志明市百科大學 

 PUP大學 

新加坡 

越南 

菲律賓 

 工業組織學院(西) 
 LUISS大學(義) 

西班牙
& 

義大利 

波蘭 
& 
瑞士 

土耳其 

歐洲及中東地區(14) 

     斯威本科技大學 澳洲 

     奧克蘭大學 
     威靈頓維多利亞 
     大學 

紐西蘭 

      德列斯登技術大學 
      柏林自由大學 
 茨維考應用科技大

學     

日 
     早稻田大學 
 近畿大學 
 立命館APU大學 

日本 

韓國 

    孟買大學 
    IIT馬德拉斯分校 
    Anna大學 

印度 德國 

布蘭代斯大學 
密西西比州立大學 
紐澤西理工學院  
夏威夷大學系統 

美國 

     華沙科技大學 
 波茲南科技大學 
 台灣旅瑞專業人士

協會 

( 

10 



加入會員 填寫資料 送出申請 審核通過 

企業會員申請流程 
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Contact TAIWAN 



加入會員 填寫資料 送出申請 審核通過 
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企業會員申請流程 Contact TAIWAN 



加入會員 填寫資料 送出申請 審核通過 
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企業會員申請流程 Contact TAIWAN 



加入會員 填寫資料 送出申請 審核通過 
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企業會員申請流程 Contact TAIWAN 



加入會員 填寫資料 送出申請 審核通過 

送出申請後：收到審核通知信 
(請檢查垃圾信箱) 

15 

待審核通過：收到企業登入帳密之密碼 
(請檢查垃圾信箱) 

*********** 
*********** 

企業會員申請流程 Contact TAIWAN 



www.contacttaiwan.tw 
Contact TAIWAN 

APP 

Organized by Implemented by 

企業註冊會員 

Contact TAIWAN 企業服務窗口 
陳芷萱 02-7707-4950 
ameliachen@cdri.org.tw 
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